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1.BIRIM: ISG Kurulu

2. GOREV ADI: iSG Kurulu

3. AMIR VE UST AMIRLER: Bashekim, Bashekim Yardimcist,

4.YATAY ILISKILER: Diger Kurul Uyeleri

5. GOREV DEVRI: Vekalet Birakilan

6.GOREV AMACI: Is Saghp ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik® cergevesinde
gorevlerin tanimlanmasi, planlanmasi, gerceklestirilmesi, yonetimi ve etkinligini kontrol etmek

icin sistem olusturmak, yontem ve sorumluluk belirlemektir.
7. TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR

7.1. Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi ic yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya isveren vekilinin onayma sunmak ve yoOnergenin uygulanmasini izlemek, izleme

sonuglarmni rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,
7.2.. 1Is saglhig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

7.3. Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, tedbirleri

belirlemek, igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

7.4. Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi

yapmak, alinmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

7.5. Isyerinde is saghig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onaymna sunmak ve bu programlarin

uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

7.6. Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve

bu tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol etmek,

7.7. Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alan tedbirlerin yeterliligini ve

ekiplerin ¢alismalarimi izlemek,
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7.8. Isyerinin is saghigi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer

alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

7.9. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan

kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

7.10. Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlar, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili  faktorlerin etkilerini kapsayan tutarlive genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye

yonelik ¢aligmalar yapmak.
7.11.Hastane SKS c¢alismalarinda goreviyle ilgili alanlarda etkin rol almak.

8.YETKILER: Tanimlanan gérev, yetki ve mesleki sorumluluklarin yapilmasinda iist amirler

tarafindan verilen gorevleri mevcut yasalar, yonetmelikler ve yiirtirliikteki mevzuata gore ytiriitmek.




